LES SPORTS

« Le Paris Saint-Germain
doit changer en profondeur »

FOOTBALL/PSG. A l'issue d'une saison terrible,
Alain Cayzac, le président du club parisien, avoue quelques erreurs
et annonce des changements pour la prochaine saison.

N ATTENDANT de rece-

voir ke président de Dort-

mund pour discuter des

|I!|nLa|1i!r'\ :il,' Iiskens

de David Roechnal, hier
matin au Pare des Princes. Alain
Cayzac a pris ke temps de Giire le bi-
lan de sa premiére annde & la prisi-
denoe du FBRG, 15° de Ligoe 1
Quel a été votre premier
santiment samedi dernier a
Lorient une fois la saison
terminde 7

W Alain Cayzac. la saislfaction
diavoir bien tenming la savon apres
lavoir mal démamée. Sur nos dix
demiers matchs, je constale un re-
bond avec sept victoires, deux
mutche nulbs el une défaite. Au cours
dhe La saison, le danger de relégation
en L 2 éait réel. mais jal toujours
penst quil v aurail un rebond. Ave
oefte 15 p!.lu.'. le Builan st imaunais,
Cest inéluctable.
"est-ce qui a été le plus

difficile a gérer ?

Cene année temmible a él¢ manuee
ptr e oo [y a e dhe grosses disil-
lusions spoatives mdis ca ne resie
quie du football On ne peut pas effi-
cer be Bt gquiaus alentours du Pare
quelgue chose de dramatigque sest
deroubé. Fai apprs la nouvelle dans
la muit. j'ai passé la joumée du lende-
mEin an ministere, an camp des
Lioges, sans savoir exaciement o gui
s etail rssE. Je me demandais e
que je devais dire. men  nlelail
confinme. Je perrsais au mon, s G-
mille. Ca v tellement vite, Lik. jai cru
gue le club était vimiment en danger

« J'ai choisi une strarégie
guee l'on peut discuier »

Vous avez avancéd Midée que,
sans vous, le club awrait pu
disparaitre. Que voulez-vous
dire ?

Je pense que le club a tenu parce
quie jal lenu le coup. Cest ma seule
ferd. 1 v a e une levée de boucliers
de gens mal intentionnes, moam-
ment des politiques, qui ont profité
de ce moanent dﬂrmllllp,l-e: EOUIF 5=
sayer denfoncer le club en Gaisant
l'amalgame entre e P50 et le it
d'une minonte, Sur ce poinl comime
sur les autres problémes, j'ai enu
parce que jai ¢ soutenu, notam-
ment par les supponers

Avec le recul de cette
premiére année de
priésidence, gue feriez-vous
différemment ?

Les résultats ont && mmnais [y a
C :

A VERITABLE audace,
(( cest la continuité. »
C'esl ainsi gu'Alain

Cayzad presendail son el horsguil
a el choisi pour difiger le Pans Saint
Ciemmiin L'n an plus tand, le presi-
dent du chub parisien dresse un
constat d'échec sur la saison ecoulee
et doit moditier son fonctionnement.
Vaici bes principales évolutions
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PARC DES PRINCES (PARIS XVI*), HIER. Dans le secteur sportif, Alain Cdyz&c comple 5'appuyer sur
Pawl Le Guen, l'entrainewr actuel, pour batir un profet a long terme,

donc une emeur quelque pan. Jai
chvoisi une strategie que N'on peat dis-
cuter, celle de la stabilité, Je ne re-
grefe pas cerains choix, comme
davoir recrute Paul Le Guen ou lasi-
Enaiuere die Cindg ou six jeunes profes-
siomnels. En temmes de business,
cest un lond de commerce impor-
tand, O v avoir un nowean cenire
dentrinement, du provisoire fonc-
tionnel congu pour durer quatre ou
cimg ans. 1l sera suivi dhun proger plus
ambitieuy

Etes-vous désormais partisan
d'une vraie rupture ?

Oui Tow en sappusant sur ses
atouts, le dub doit changer en pro-
Fondeur au cours des prochaines an-
e Favais dit e iv (1= l.'h.l!\].'.!'lfll

pas dentraineur en cours de sison,
TR i U IMOTeni e ne Pounas pus
ere prisonnier de mes décl
Lopportunité de faire venir F
Ciuen s'est prisentée au bon mo-
ment Il ¥ a ew ure rupture de it
Quels changements
envisagez-vous T

Certains sont déja intervenus au ni-
veaui de ba direction iNDLR | Rotivedn
directenr péndral adjoint, départ de la
directrice financiére ef de la directrice
des ressouirces funnaines). Dans le
secteur spomil. Paul Le Cuen est un
munager sportif sur lequel on dioit
sappuyer pour batir un projet a long
terme. Alain Boche aur un rile dif-
Frenl Quand je suis amive, je lai mis
i toutes les sances - la gestion du

CEmp des| I:FHE'\.III fonmanuon, |¢,' pl'\n-
Jet sportif, le G 14 On souhaite dé-
soimiais €'l se focalise sur be recns-
tement. Le safl medical va étre
TECTRAN isé

i Un jouenr qui ne veut
qu'un salaive fixe est un
mercenaire »

Y aura-t-il des

licenciements 7

Si nous etions descendus en L L iy
aurait eu une compression de per-
sonmel. L il v aura une reorganisa-
tron =i des postes doublonnent ou si
un secieur nécesite une embanche,
on peut ére amends & prendre des

va évoluer au sein du

N La communication. Au coeur
de ki cnse engendrée par le déces de
Julien Quemener le 23 novembre
demier, Aluin Cayeac a tardé 4
condamner be mcisame ef lantiseni-
tisme dhune parie de wses abonnes
E}a‘lll‘\ I.'.'IIEI.!'.JHJ',Q{' Ili“\ ACTIOI R FES,
on estime quil a ete mal conseille
Jean-Philippe I'Hallivillée, respon-
satble ce lasecunté, des supporners cf
de la communication, perd cette der-

THere casduene, La commuomcsiog
du P00 va &re sous-trailée  par
lagence Young & Rubicam. oui s'oc-
cupe de Adane et Lizangu

M Le recrutement. | n demier.
Alain Cayvzac a pamicipe activement
bETH {!i:ll..'lll' I e, Fran,
[ sillzingdo, vl Les garanties de
rebour sur imvesiesermenl sont insail-
fisantes aux yeus des actionnaines el
Paul Le Cuen napprécie pas cer-

wins die ces joueurs, L'entralneur pa-
risien a ehlenu dies pouvoirs €
el |1iin|;' désormans le recrutement
aPaul me présente une liste de noms
avee des prix, Alain Roche méne kes
recherche I"accompagne dans
les négociations, précise Alain Cay-
e, 51 ¢est bon, | "appuie sur le bou-

fon. =
B Réorganisation au siége.La
socleté Akor Consulting realise ac-

décisions. le wravaille sur un projet
denreprise & trois ans. 11 serm sou-
mis au consell dadministration en
Juin. Un awdit est en cours pour ra-
tinnaliser le fonctonnement de Nen-
treprise.

Quand I"'augmentation de
capital annoncée (entre 30 et
40 M€) sera-t-elle effective 7

Elle sera souscrite avant [été par les
s acon e evshants, |:-|u!:ul-

blement & pans égales.

On évogue un déficit proche
de 20 M«...

O il table siir e 4° place en
L 1, on finit 15 et la 2 place en
termes de retransmissions 166¢, on
termmine 47, I faut apouter ke surcodt
lié & la sécurité, aisse de néquen-
taton du Pam: au moment des évé-
nements el des dépenses exoeplion-
nelles comme le dépan de Gy
Lacombe et de ses adjoints. Faites le
calcul. .. Dhoresoo T On considéne
aquil a gpé licencie pour faule grne. le
proces dira en juillet qui a raison
Sur la base de guels objectifs
le recrutement @n cours est-il
effectud ?

Oy vise tougours [éguilibre financier
Un club comme be PSG a towjours
pour ambition détre qualiié poar
une Coupe europeenne el si pos-
sible en Ligue des champions.
L éxquipe sera Euite pour anteindre cet
ohpeotl 4 coun temme. Ce sem dur.
Mous devons trouer de nouvelles
ressources pour réduire N'écan de
hudget avec Lyvon et nos concuments
EUNOPEETS.

La rémunération avec un petit
fixe et une grosse part
variable va-t-elle concerner
tous les joueurs ?

On L proposera systématiquement.
Iy anirs des degres différents selon le
profil et la nodoniété des joueurs. Le
pourcentage du varable nest pas
Mgt mais sera loupours impotant. Ce
serd une bonne fcon de fester la
mothation des joueurs. Un joscur
quil ne veut qu'un five est un merce-
néine.

Pourriez-vous encore recruter
une star ?
O recmiter: e st il \':q&r eune
prionté, mais pas a 20 Ve, On pren-
d un joueur sil entre dans 'égqui-
libsre de Féquipe voulu par Paul Le
Coween, 51 sadapie & la pression e &
Lt vie exténeune propre 4 Pans
Prores BECURILLIS
rar Martiige Ly Coovaruinn

club

tuellamert 13 aadit . & b we de ses
comchisions me ré orgaruiset ion serm
menée pout % retormeliser le fone-
tiotremert duchb s Des dparts
sernlent go Fammes dins tos les

sectewrs [peye  billetterie e dienl,
fomnetxn ) L othése dim trans-
fert dme prrte dapersommelen

centre d'antrehement dibat 2008 &
Zant- rmem-en- Leye mreit tou-
jows erwEege.
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